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Паспорт 

Цільова Програма забезпечення рівних прав та можливостей жінок та 

чоловіків Нижньовербізької об’єднаної територіальної громади  

на 2020-2022 роки 
1. Ініціатор розроблення програми – відділ освіти, молоді та спорту, культури, 

туризму Нижньовербізької ОТГ.   

2. Розробник програми - відділ освіти, молоді та спорту, культури, туризму 

Нижньовербізької ОТГ.   

3. Термін реалізації програми – 2020-2022 роки 

4. Етапи фінансування програми – 2020, 2021, 2022 роки 

5. Очікувані обсяги фінансування Програми : 

 
Роки Обсяги  фінансування, тис. грн.  

   Всього в т.ч. за  джерелами  фінансування 

обласний  

бюджет 

місцевий 

бюджет 

інші джерела  

2020-2022 роки 60,0 - 60,0 - 

В т. ч.     

2020р. 20,0 - 20,0 - 

2021р. 20,0 - 20,0 - 

2022р. 20,0 - 20,0 - 

6. Очікувані результати виконання програми:  
- посилення спроможності учителів Нижньовербізької ОТГ до використання 

новітніх форм утвердження рівних прав та можливостей дівчат і хлопців, протидії 
насильству;   

- підвищення рівня обізнаності учнів та учениць з питань ґендерної рівності, 
протидії насильству; 

- підвищення рівня обізнаності батьків з питань ґендерної рівності, протидії 
насильству; 

- проведення циклу навчально-виховних заходів у межах «16 Днів протидії 
ґендерному насильству»;    

- збільшення кількості заходів стосовно популяризації ідеї ґендерної 
рівності, протидії ґендерним стереотипам, протидії домашньому насильству; 

- розроблення та поширення соціальної реклами, спрямованої на протидію   
насильству за ознакою статі. 

7. Термін проведення звітності:  щорічно 

 
Замовник програми- 
Відділ освіти, молоді та 
спорту, культури, туризму 
виконавчого апарату                                                      Дмитро Кіращук 

 

Керівник програми- 
Заступник сільського голови 
з питань діяльності 
виконавчих органів                                                        Ольга Олексюк 



ІІ. ВИЗНАЧЕННЯ ПРОБЛЕМИ,  

НА РОЗВ’ЯЗАННЯ ЯКОЇ СПРЯМОВАНА ПРОГРАМА 
 

Програма відповідає статтям Конституції України, Законам України «Про 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків», «Про засади 
запобігання та протидії дискримінації в Україні», «Про запобігання та протидію 

домашньому насильству», «Про протидію торгівлі людьми» та узгоджується із 

стратегічними документами розвитку громади, зокрема Стратегією розвитку 

Нижньовербізької об’єднаної громади на 2018-2026 рр. У документі робиться 

наголос на сталий розвиток громади, який передбачає інтеграцію екологічної, 

економічної та соціально-культурної складових. Операційна ціль 3.4 Стратегії 
передбачає з-поміж іншого й підвищення якості освітніх послуг. 

 У громаді функціонує ґендерна бюджетна група (розпорядження №20 від 

30 січня 2018 року), у межах діяльності якої проведено оцінку стану ґендерної 

рівності в громаді, розроблено План дій з утвердження рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків Нижньовербізької  ОТГ (розпорядження №244 

від 10 жовтня 2019 року). 
Заходи цільової Програми забезпечення рівних прав та можливостей 

жінок та чоловіків Нижньовербізької об’єднаної територіальної громади на 

2020-2022 роки сформовано на основі аналізу ситуації у громаді. 

Серед проблем, що перешкоджають забезпеченню рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків, виявлено наступні:   

- Вплив ґендерних стереотипів на формування культури поведінки учнівської 

молоді громади, батьків та учителів; 
- Недостатній рівень поінформованості про проблему домашнього 

насильства; 

- Несистемна робота з ґендерної освіти учнівської молоді. 

Покращення ситуації стосовно означених проблем, координації зусиль 

органів місцевого самоврядування, громадських організацій, які працюють у 

сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, протидії 

домашньому насильству, можливе завдяки впровадженню цільової Програми 
забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків Нижньовербізької 

об’єднаної територіальної громади на 2020-2022 роки.    

 

ІІІ. ВИЗНАЧЕННЯ МЕТИ ПРОГРАМИ 

 

Мета Програми: підвищення рівня обізнаності школярів, їхніх батьків та 
учительського колективу Нижньовербізької ОТГ з питань рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків, запобігання домашньому насильству.   

Визначені проблеми  передбачається розв’язати шляхом  реалізації 

наступних завдань:  

- Посилити спроможність педагогічних працівників Нижньовербізької ОТГ 

щодо впровадження ідеї ґендерної рівності в освітньо-виховному процесі. 



-  Провести комплекс навчально-виховних заходів з популяризації ідеї 

ґендерної рівності серед учнівської молоді та батьківської громади 

Нижньовербізької ОТГ.  

Прийняття Програми є початковим етапом щодо забезпечення в  громаді 

принципів,  спрямованим на популяризацію ідеї  рівних прав та можливостей 

дівчат і хлопців, протидію ґендерним стереотипам, протидію домашньому 

насильству. 

ІV. ОБГРУНТУВАННЯ ШЛЯХІВ І ЗАСОБІВ РОЗВ'ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ. 

ПОКАЗНИКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ 

Реалізація програми здійснюватиметься наступним шляхом: 

- проведення   заходів, спрямованих на  підвищення ґендерної чутливості та 

компетентності педагогічного колективу;  

-   проведення циклу навчально-виховних заходів, творчих майстерень для 

учнів/учениць та їхніх батьків стосовно подолання ґендерних стереотипів, 

протидії ґендерно зумовленому насильству;   

- проведення інформаційної кампанії з протидії домашньому насильству.  

Результативні показники  програми 
 

№  

з/п 

Назва 

 показника 

Одини-

ця 

виміру 

Вихідні  

дані на  

початок дії 

Програми 

2020 2021 2022 

1 2 3 4 5 6 7 

І. Показники затрат Програми 

 

1. Кількість загальноосвітніх 

навчальних закладів та закладів 

позашкільної освіти 

одиниць 4 4 4 4 

2 Кількість учнів 

Дівчат 

хлопців 

осіб 

1075 

524 

551 

1075 

524 

551 

  

3 Кількість учителів 

Жінок 

чоловіків 

осіб 122 

96 

26 

122 

96 

26 

122 

93 

29 

122 

90 

32 

4. Кількість батьків  

Жінок 

чоловіків 

осіб 

    

ІІ. Показники продукту Програми 

 

1. 

Кількість учнів, які відвідали 

заходи 

Дівчат 

хлопців 

осіб 

0 

 

0 

0 

77 

 

35 

42 

113 

 

53 

60 

134 

 

69 

65 

2. 

Кількість учителів, які пройшли 

навчання 

Жінок 

чоловіків 

осіб 

0 

 

0 

0 

10 

 

5 

5 

14 

 

7 

7 

18 

 

9 

9 

3. Кількість батьків, які взяли осіб 0    



участь у заходах 

Жінок 

чоловіків 

 

0 

0 

ІІІ. Показники ефективності Програми 

1. 

Частка учнів, які відвідали 

заходи від загальної кількості, 

% 

Частка дівчат від кількості 

дівчат 

Частка хлопців від кількості 

хлопців 

 % 

  
0% 

40% 

40% 

40% 

60% 

60% 

60% 

80% 

80% 

80% 

2. 

Частка учителів, які пройшли 

навчання від загальної 

кількості,% 

Частка жінок від кількості 

жінок 

Частка чоловіків від кількості 

чоловіків 

 % 0% 

40% 

40% 

40% 

60% 

60% 

60% 

90 % 

90% 

90% 

3. 

Частка батьків, які взяли участь 

у заходах від загальної 

кількості,% 

Частка жінок від кількості 

жінок 

Частка чоловіків від кількості 

чоловіків 

 % 

 

0% 

 

20% 

20% 

5% 

 

30% 

30% 

10% 

 

40% 

40% 

15% 

 

ІV. Показники якості Програми 

1. 

Рівень задоволеності заходами 

серед учнів, % 

Серед дівчат 

Серед хлопців 

 % 0% 

80 % 

80% 

80% 

80 % 

80% 

80% 

80 % 

80% 

80% 

2. 

Рівень задоволеності від 

навчання учителів, % 

Серед жінок 

Серед чоловіків 

 % 0% 

80 % 

80% 

80% 

80 % 

80% 

80% 

80 % 

80% 

80% 

3 

Рівень задоволеності заходами 

серед батьків, % 

Серед жінок 

Серед чоловіків 

 % 
0% 

 

80 % 

80% 

80% 

80 % 

80% 

80% 

80 % 

80% 

80% 

 

V. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ 

 

У результаті виконання Програми буде забезпечено  наступні результати: 

- посилено спроможність учителів Нижньовербізької ОТГ до 

використання новітніх форм утвердження рівних прав та можливостей дівчат і 

хлопців, протидії насильству;   
- підвищено рівень обізнаності учнів та учениць з питань ґендерної 

рівності, протидії насильству; 

- підвищено рівень обізнаності батьків з питань ґендерної рівності, 

протидії насильству; 



- забезпечено проведення циклу навчально-виховних заходів у межах 

«16 Днів протидії ґендерному насильству»;    

- збільшено кількість заходів стосовно популяризації ідеї ґендерної 

рівності, протидії ґендерним стереотипам, протидії домашньому насильству; 

- розроблено та поширено зразки соціальної реклами, спрямованої на 
протидію   насильству за ознакою статі. 

 

 

VІ. ОБСЯГИ ТА ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ 

 

Фінансування програми здійснюється за рахунок коштів місцевого 
бюджету та інших джерел фінансування, не заборонених законодавством. 

Обсяги фінансування на реалізацію заходів Програми за рахунок 

місцевого бюджету узгоджуються щорічно під час затвердження бюджету ОТГ 

на наступний рік. 
 

Ресурсне забезпечення цільової соціальної програми   
Обсяг коштів, які 

пропонується залучити 

на виконання програми 

Етапи виконання програми, роки Усього витрат 

на виконання 

програми 
І етап ІІ етап ІІІ етап 

2020 2021 2022 

Обсяг ресурсів, усього, у 

т.ч (тис.грн.): 
20  20 20 60 

Місцевий бюджет 

(тис.грн.): 
20  20 20 60 

Інші джерела 

фінансування 
- - - 

- 

 

VІІ. СТРОКИ ТА ЕТАПИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ 

Реалізація цільової соціальної програми   розрахована на три етапи:  

І етап - 2020 рік, 

ІІ етап – 2021  роки, 

ІІІ етап - 2022 рік. 

 

VІІІ. КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ  

ПРОГРАМИ 

Виконання програми здійснюється шляхом реалізації її заходів та завдань 

головним розробником програми - відділом освіти, молоді та спорту, культури, 

туризму, Центром соціального розвитку та підтримки та громадськими 
організаціями  (за згодою). 

Контроль за виконанням заходів, завдань та досягненням очікуваних 

результатів програми здійснюється виконавчим комітетом сільської ради та 

відділом освіти.  

Звіт про хід виконання Програми подає відділ освіти, молоді та спорту, 

культури, туризму сільському голові   до 01 грудня. 

 



ІХ. Напрями діяльності і заходи цільової Програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків 

Нижньовербізької об’єднаної територіальної громади на 2020-2022 роки 

№   

з\

п 

Завдання Зміст заходів 
Термін 

виконання 
Виконавці 

Джерела 

фінансування 

Орієнтовний обсяг 

фінансування по роках, 

тис. грн 

2020 2021 2022 

1 2 3 4 5 6 7 9  10 

1. 

Посилити 

спроможність 

педагогічних 

працівників 

Нижньовербізької ОТГ 

щодо впровадження ідеї 

гендерної рівності в 

освітньо-виховному 

процесі 

1.1 проведення циклу навчання (тренінгів, 

семінарів) для педагогічних працівників 

Нижньовербізької ОТГ з питань новітніх форм 

утвердження рівних прав та можливостей дівчат і 

хлопців, протидії насильству, запобігання торгівлі 

людьми;  

1.2 .підготовка модераторів гендерних 

відеолекторіїв з числа психологів, соціальних 

педагогів та класних керівників навчальних 

закладів 

2020-2022 

 

 

 

 

 

2020 

 

  

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, 

культури, 

туризму 

виконавчого 

апарату, ЗНЗ 

Нижньовербізь

кої ОТГ, 

ГО (за згодою) 

Місцевий 

бюджет, інші 

джерела 

фінансування 

5   5 5  

2 

Провести   заходи  з 

протидії гендерному 

насильству у 

Нижньовербізькій ОТГ 

2.1 Проведення інформаційної кампанії з протидії 

домашньому насильству серед цільової аудиторії 

учнівської молоді та батьків 

2.2 проведення циклу гендерних відеолекторіїв для 

учнівської молоді  та батьків  

2.3. проведення циклу навчально-виховних заходів 

у межах «16 Днів протидії гендерному насильству» 

для учнівської молоді та батьківської громади 

 

2.4. виготовлення і поширення соціальної реклами, 

спрямованої на протидію гендерному насильству 

2020-2022 

щорічно 

 

 

2020 

 

 

 

2020-2022 

щорічно 

 

 

 

2020-2022 

щорічно 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, 

культури, 

туризму 

виконавчого 

апарату, ЗНЗ 

Нижньовербізь

кої ОТГ, 

ГО (за згодою) 

Місцевий 

бюджет, інші 

джерела 

фінансування 

 10 10 10 



3. 

Проведення заходів  з 

підвищення ґендерної 

обізнаності учнівської 

молоді  

 

3.1. Проведення циклу творчих майстерень на тему 

«Ми різні – ми рівні» для учнівської молоді 

2020-2022 

щорічно 

Центр 

соціального 

розвитку та 

підтримки   

Нижньовербізь

кої ОТГ Відділ 

освіти, молоді 

та 

спорту, 

культури, 

туризму 

виконавчого 

апарату, , 

ГО (за згодою) 

Місцевий 

бюджет, інші 

джерела 

фінансування 

5 5 5 

 Всього    60 20 20 20 

 

 
Начальник відділу освіти, молоді та 
спорту, культури, туризму виконавчого апарату          Дмитро Кіращук 
 
Секретар сільської ради          Наталія Андрушко 

 

 


